[bookmark: _GoBack]Gangmakers voor het gesprek:
	Zaken die ik vroeger (minder) belangrijk vond en nu minder (meer)


	Waarden waarvan ik het lastig vind om ernaar te werken

	Waarden die ik mis in onze (team)werking


	Rollen in het (team)werk die goed aansluiten bij de mens die ik ben

	Waarden die ik echt onmisbaar vind in onze (team)werking


	De redenen waarom ik voor mijn huidige functie heb gekozen



