Werkwijze bespreking rollen in loopbaanbeleid

[bookmark: _GoBack]1. neem de set kaartjes
2. praat met mekaar over jullie situatie: welke taken vind je gepast en wie moet daar dan verantwoordelijk voor zijn?
3. bijlage: Voordelen en randvoorwaarden voor 4 mogelijke loopbaangesprekskaders.

